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Cr. Nelson ili

Jefe Gest n Financiera

Cr. Fernando Lopez

Gere nte

Cra. Gabriela Luc

Jefe Comercialización

Cra. Lic. Leticia Di Giovanni

Jefe Gestión Gestión de Proyectos

Satísfacer los raquerimientos
procurando crbrir las expectatiyas dl
todas las parlss interesadas, cor sná
marcada vocación de serücio,

Revisar en forma sistemática los
procesos para mejorar su

eñciencia.

Contibuir al desarrollo y
crecimiento indMdual y profesional
de las personas involucradas en la
actMdad y en aonsecuencia las
capácidades técnicas de UTE
mediante el desanollo de sus

competencias, proa, rando una
retribución acorde a sr¡s

responsabilidades

lnnovar y desar¡ollar alianzas y
vfnculos estratégios con las áreas
de UTE y organizaciones oCernas,
que contribuyan al crecimiento del
negocio y aporten un mayor valor a
la solución ofrecida al cliente.

Lograr un ambiente de trabajo
confortable disponiendo de la
infraestructura necesaria y los
recursos adecuados.

Forl¿lecer el relacionamiento con
los proveedores internos y
externo§, trabajando en conjunto
para el logro de beneficios
mutuo§.

Promover el desarrollo
sustentable, actuando
responsablemente con el medio
ambiente.

Mejorar el desempeño del negocio
contemplando la gestión de riesgos.

v
Gesüonar los datos utilizando la

normativa aplicable para su

tratamiento y clasificación
considerando, asimismo. tanto el valor
que los datos representan para la
Empresa como las expectat¡vas de los
clientes. ]
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Proyectar las actividades de
COND( como una lerramienta de
mejora de las organizaciones
buscando contribuir al desarrollo
de la sociedad.


